












































NỘI DUNG CỤ THỂ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

”1.

- Cán bộ là cầu nối giữa Đảng với quần 
chúng. Phẩm chất, năng lực, uy tín của cán bộ, 
đảng viên làm nên sức chiến đấu của Đảng, 
khẳng định uy tín và ảnh hưởng rộng lớn của 
Đảng trước quần chúng.

Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn nhấn mạnh vị 
trí của cán bộ, của công tác cán bộ gắn liền với 
dân vận và công tác dân vận. Dân vận là việc 
chung của toàn Đảng, toàn dân, toàn quân. Cán 
bộ phải luôn gần dân, sát dân, hiểu dân, học 
dân, hỏi dân. Xa dân sẽ trở thành quan liêu, dù 
có tài giỏi mấy cũng không lãnh đạo được dân.

- Cán bộ là cái gốc của mọi công việc, “Muôn 
việc thành công hoặc thất bại đều do cán bộ tốt 
hay kém”2; “Cán bộ là cái dây chuyền của bộ máy. 
Nếu dây chuyền không tốt, không chạy thì động 
cơ dù tốt, dù chạy, toàn bộ máy cũng tê liệt”.3

1 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia - Sự 
thật, Hà Nội, 2011, t.5, tr.309.

2 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.5, tr.309.
3 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.5, tr.68.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- Bí quyết thành công của cách mạng là làm 
cho dân hiểu biết, dân tin tưởng, dân ủng hộ, dân 
giúp đỡ, dân bảo vệ. Muốn được như vậy, cán 
bộ phải làm tốt công tác tuyên truyền, vận động, 
giáo dục, thuyết phục dân. Phải tận tụy phục vụ 
dân, khiêm tốn, trung thực, giản dị trong quan 
hệ với dân, gương mẫu cho dân noi theo “Đảng 
viên đi trước, làng nước đi sau”4, “Một tấm 
gương sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn 
văn tuyên truyền”5. Giữ đúng lời hứa với dân, đã 
nói là làm, đã hứa thì phải thực hiện. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.1, tr.284.
5 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.14, tr.205.



vô tư”6, đặt việc dân, việc nước lên trên hết, 
trước hết “Dĩ công vi thượng”, toàn tâm, toàn ý 
vì dân, phục vụ Tổ quốc, phụng sự Nhân dân.

Có Cần, có Kiệm mới có Liêm. Có Cần, Kiệm, 
Liêm mới có Chính. Có đủ cả Cần, Kiệm, Liêm, 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



phong phú thêm lý luận bằng những kết luận 
mới rút ra từ trong thực tiễn”7.

Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, phải giáo dục, 
đào tạo, rèn luyện cán bộ có đạo đức cách 
mạng trong sáng, tư duy sáng tạo và đổi mới, 
trí tuệ khoa học và bản lĩnh chính trị vững 
vàng, luôn giữ vững chủ nghĩa, một lòng một 
dạ vì sự nghiệp chung, “thật trung với Đảng, 
thật hiếu với dân”8.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.11, tr.96.
8 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.15, tr.99.



 

 

- Thứ hai, phải luôn thường xuyên học tập về 
mọi mặt để nâng cao trình độ. Học ở trường, 
học ở sách vở, học lẫn nhau và học Nhân dân. 
“Không học Nhân dân là một thiếu sót rất lớn”9.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.6, tr.361.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Trong Di chúc, Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn 
mạnh: “Trước hết nói về Đảng” và “đầu tiên là 
công việc đối với con người”10.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Chủ tịch Hồ Chí Minh nêu rõ phương châm 
mà cũng là triết lý nhân sinh trong việc sử dụng 
cán bộ; “Dùng người cũng như dùng gỗ”11, hết 
sức tin cậy và tin dùng cán bộ “tài to ta dùng làm 
việc to, tài nhỏ ta cắt làm việc nhỏ”12. Người tài, 
nhất là các bậc hiền tài là quý hiếm, phải quý 
trọng và tạo mọi điều kiện để họ có đất dụng 

10 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.15, tr.616.
11 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.5, tr.88.
12 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.4, tr.43.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cần phải ghi nhớ điều quan trọng này: 
“Dùng cán bộ không đúng tài năng của họ cũng 
là một cớ thất bại”13. 

Vậy làm thế nào để dùng cán bộ cho khéo? Phải 

13 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.5, tr.283.
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+ Thứ ba, phải “có gan cất nhắc cán bộ”15.  

 

 

 

 

 

14 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.5, tr.315.
15 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.5, tr.321.



 

 

 

 

 

 

 

16.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.5, tr.322.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



học tập, chiến đấu, huấn luyện lâu năm mới có 
được. Vì vậy “Đảng phải thương yêu cán bộ”17. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.5, tr.322.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

công tác xây dựng Đảng”18.

- Đại hội IX của Đảng thể hiện tư duy mới 
về công tác cán bộ, công chức, tiếp tục đề ra 
nhiệm vụ xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức; 
trước hết là cán bộ lãnh đạo và quản lý ở các 
cấp vững vàng về chính trị, gương mẫu về đạo 
đức, trong sạch về lối sống, có trí tuệ, kiến thức 

18 Nghị quyết Hội nghị Trung ương 3, khóa VIII về 
chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa đất nước.



và năng lực hoạt động thực tiễn, gắn bó với 
Nhân dân. Nghị quyết Đại hội đề ra nhiệm vụ 
xây dựng cơ chế và chính sách phát hiện, tuyển 
chọn, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; trọng dụng 
những người có đức, có tài... Làm tốt công tác 
quy hoạch và tạo nguồn cán bộ, chú ý cán bộ 
nữ và cán bộ các dân tộc thiểu số, chuyên gia 
trên các lĩnh vực; sắp xếp lại đội ngũ cán bộ, 
công chức theo đúng chức danh, tiêu chuẩn. 
Định kỳ kiểm tra, đánh giá chất lượng cán bộ, 
công chức, kịp thời thay thế những cán bộ, 
công chức yếu kém, thoái hóa.  

- Đại hội X của Đảng xác định mục tiêu 
chung của công tác xây dựng cán bộ, công chức 
là xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức các cấp 
có bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức, lối 
sống lành mạnh, không quan liêu, tham nhũng, 
lãng phí, kiên quyết đấu tranh chống quan liêu, 
tham nhũng, lãng phí, có tư duy đổi mới, sáng 
tạo, có kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ đáp 
ứng yêu cầu của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa; có tinh thần đoàn kết, hợp 
tác, ý thức tổ chức kỷ luật cao và phong cách 
làm việc khoa học. Xây dựng đội ngũ cán bộ, 
công chức phải đồng bộ, có tính kế thừa và phát 



triển, có số lượng và cơ cấu hợp lý. Đặc biệt, 
Nghị quyết Đại hội X của Đảng nêu rõ: “Cơ 
cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức và đào tạo, 
bồi dưỡng theo yêu cầu nâng cao chất lượng cả 
về năng lực và phẩm chất đạo đức... Có cơ chế 
kịp thời đưa ra khỏi bộ máy nhà nước những 
công chức không xứng đáng, kém phẩm chất 
và năng lực”19. Tuy nhiên, Đại hội X của Đảng 
chưa đề ra kế hoạch, giải pháp cụ thể để xây 
dựng đội ngũ cán bộ, công chức các cấp.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu 
toàn quốc lần thứ X, Nxb. Chính trị quốc gia - Sự thật, 
Hà Nội, 2006, tr.128.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cấp huyện...”20. Nghị quyết yêu cầu: “Rà soát, 
sửa đổi, bổ sung chính sách đối với cán bộ, công 
chức theo hướng khuyến khích cán bộ, công 

20 Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu 
toàn quốc lần thứ XII, Văn phòng Trung ương Đảng, 
Hà Nội, 2016, tr.180.



chức nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, 
đạo đức công vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ; lấy 
bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, năng lực, 
hiệu quả thực thi nhiệm vụ để đánh giá, đề bạt, 
bổ nhiệm cán bộ. Xây dựng cơ chế, chính sách 
đãi ngộ, thu hút, trọng dụng nhân tài”21.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu 
toàn quốc lần thứ XII, Sđd, tr.181.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ22.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Đã quan tâm, thường xuyên đào tạo, bồi dưỡng 
nâng cao trình độ23 lý luận chính trị, chuyên môn 
nghiệp vụ cho 7.631 lượt cán bộ, trong đó: Đào 
t   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 Báo cáo số 193-BC/TU ngày 22/9/2022 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy.



quản lý; các huyện ủy, thành ủy mở các lớp bồi 
dưỡng cán bộ thuộc diện ban thường vụ cấp ủy 
quản lý.

- Thực hiện nghiêm các quy định của Trung 
ương, của tỉnh về luân chuyển, điều động, bổ nhiệm, 
giới thiệu cán bộ ứng cử24. Đã luân chuyển 34 lượt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 Báo cáo số 133-BC/TU ngày 25/02/2022 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

công tác mới…)25.
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Bí thư cấp ủy cấp xã đồng thời là chủ tịch Ủy 
ban nhân dân cấp xã (nơi có điều kiện).

(3) 100% cán bộ, công chức cấp xã có trình độ 
chuyên môn từ trung cấp trở lên (trừ chức danh 
chủ tịch hội cựu chiến binh), trong đó trình độ 
cao đẳng, đại học từ 90% trở lên; có 97% đảng 
viên có trình độ trung cấp lý luận chính trị trở 
lên. 100% công chức được bồi dưỡng kiến thức 
quản lý Nhà nước theo tiêu chuẩn ngạch công 
chức hiện giữ và tiêu chuẩn ngạch công chức 
của chức danh, vị trí được quy hoạch.

(4) 100% cán bộ, công chức làm công tác 
tham mưu, nghiên cứu, tổng hợp cấp tỉnh, cấp 
huyện có trình độ chuyên môn từ đại học trở 
lên (30% trên đại học) và trên 93% viên chức 
đạt chuẩn về trình độ (30% đạt trên chuẩn).

(5) Rà soát xong và cơ cấu lại đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng tiêu 
chuẩn chức danh, vị trí việc làm và khung 
năng lực theo quy định.

Thực hiện việc tinh giản biên chế công chức, 
viên chức giai đoạn 2022 - 2026 theo Quyết định 
số 72-QĐ/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị 
về biên chế các cơ quan đảng, Mặt trận Tổ quốc, 
tổ chức chính trị - xã hội.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Đối với cán bộ cấp xã: 100% cán bộ chuyên 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

biên chế theo kết luận, quyết định của Trung 
ương26 và văn bản chỉ đạo của Ban Thường vụ 

26 Kết luận số 28-KL/TW ngày 21/02/2022 của Bộ Chính 
trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức; Kết luận số 40-KL/TW ngày 18/7/2022 của 
Bộ Chính trị về nâng cao hiệu quả công tác quản lý biên 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

chế của hệ thống chính trị giai đoạn 2022 - 2026; Quyết 
định số 72-QĐ/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về biên 
chế các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc, tổ chức chính trị 
- xã hội.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sau khi kết thúc các đề án tiến hành sơ kết  đánh 
giá và đề xuất giải pháp thực hiện trong giai đoạn 
tiếp theo.

- Triển khai thực hiện có hiệu quả chính 
sách thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao và 
hỗ trợ đào tạo sau đại học, nâng cao trình độ 
ngoại ngữ27.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 Theo Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND ngày 
20/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc, 
hiệu quả các chủ trương, nghị quyết, kết luận, 
quy định của Trung ương28, của Tỉnh ủy về 
công tác cán bộ, đảm bảo nguyên tắc Đảng 
thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản 
lý đội ngũ cán bộ trong hệ thống chính trị.

4.3. Về công tác đánh giá cán bộ
Các cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, 

  

 

 

 

 

 

 



đơn vị thực hiện nghiêm việc kiểm điểm, đánh 
giá, xếp loại chất lượng cán bộ, đảng viên hằng 
năm, nhiệm kỳ và trước khi đề bạt, bổ nhiệm đảm 
bảo theo quy định29, đúng thực chất theo hướng 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.4. Về công tác quy hoạch cán bộ
Các cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, 

đơn vị thực hiện công tác quy hoạch và quản lý 
quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ hiện tại và nhiệm 
kỳ kế tiếp đảm bảo theo đúng các quy định của 
Đảng30. Hằng năm đánh giá, rà soát để kịp thời 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



4.5. Về điều động, bổ nhiệm và luân chuyển 
cán bộ

- Các cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, 
đơn vị rà soát, sửa đổi, bổ sung quy định về 
phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu 
cán bộ ứng cử; quy định về tiêu chuẩn cán bộ, 
cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc diện cấp ủy, tổ 
chức đảng, lãnh đạo cơ quan đơn vị quản lý theo 
quy định31; tổ chức thực hiện nghiêm, đúng quy 
trình, quy định về điều động, bổ nhiệm cán bộ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 



- Nghiên cứu thực hiện luân chuyển cán bộ 
trẻ (dưới 40 tuổi) ở các cơ quan cấp tỉnh về giữ 
chức danh lãnh đạo, quản lý cấp huyện và luân 
chuyển cán bộ cấp huyện về các ban, sở, ngành 
cấp tỉnh và cấp xã. 

4.6. Các cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ 
quan, đơn vị thực hiện công tác bảo vệ chính trị 
nội bộ Đảng đảm bảo theo đúng quy định của 
Đảng và Nhà nước32, đồng thời thực hiện tốt 
công tác thẩm định tiêu chuẩn chính trị phục 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

thực hiện chế độ kiểm tra, giám sát công tác cán 
bộ theo đúng quy định33.

33 Quy định số 179-QĐ/TW ngày 25/02/2019 của Bộ 
Chính trị về chế độ kiểm tra, giám sát công tác cán bộ; 
Quy định số 205-QĐ/TW ngày 23/9/2019 của Bộ Chính 
trị về kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ và 
chống chạy chức, chạy quyền; Quy định số 28-QĐ/TU 
ngày 23/3/2020 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về việc 
thực hiện kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ và 
chống chạy chức, chạy quyền; Kế hoạch số 377-KH/TU 
ngày 23/3/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Các cơ quan, đơn vị phải xây dựng và thực 

hiện công khai, minh bạch các thủ tục hành 
chính, các hoạt động thực thi nhiệm vụ, công 

Quy định số 205-QĐ/TW của Bộ Chính trị và Quy định 
28-QĐ/TU ngày 23/3/2020 của Ban Chấp hành Đảng bộ 
tỉnh về việc kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ và 
chống chạy chức, chạy quyền.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các 
quy định của Bộ Chính trị, Ban Bí thư34 và của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về giám sát, phản biện 
xã hội; phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, 

34 Quyết định số 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính 
trị ban hành Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội; Quyết định 
số 218-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị ban hành Quy 
định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính 
trị - xã hội và Nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây 
dựng chính quyền; Quyết định số 99-QĐ/TW ngày 03/10/2017 
của Ban Bí thư ban hành Hướng dẫn khung để các cấp ủy, tổ 
chức Đảng trực thuộc Trung ương tiếp tục phát huy vai trò 
của Nhân dân trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy 
thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Quy 
định số 124-QĐ/TW ngày 02/02/2018 của Ban Bí thư về giám 
sát Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và 
Nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống 
của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- Về bản lĩnh chính trị: Phải có lập trường, 
quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên 
quyết bảo vệ Cương lĩnh, đường lối của Đảng, 
Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước và đấu 
tranh với những quan điểm sai trái, phản bác 
những luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù 
địch. Luôn trau dồi, tu dưỡng phẩm chất đạo 
đức, gương mẫu thực hiện có hiệu quả các nghị 
quyết Trung ương về công tác xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng gắn với thực hiện Kết luận số 01-KL/TW 
của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 
05-CT/TW “Về đẩy mạnh học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” ở 
cơ quan, đơn vị, địa phương mình35.

- Về phẩm chất đạo đức, lối sống: Có phẩm 
chất đạo đức cách mạng, trung thực, khiêm tốn, 
chân thành; cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô 
tư. Tâm huyết và có trách nhiệm cao với công 
việc; có tinh thần đoàn kết, ý thức tổ chức kỷ 
luật tốt, lối sống trong sáng, lành mạnh; thực 

35 Nghị quyết Trung ương 4 khoá XI, Nghị quyết Trung 
ương 4 khoá XII; Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về đẩy mạnh 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên 
quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu 
hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.



hiện nghiêm các quy định, quy chế của cơ quan, 
các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng. 
Gương mẫu thực hiện các quy định của Đảng về 
trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên36. 

Đề cao vai trò tiên phong, gương mẫu của cán 
bộ, nhất là người đứng đầu. Thực hiện tốt Kết 
luận số 14-KL/TW ngày 22/9/2021 của Bộ Chính 
trị về chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán 
bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung.

- Về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị: 
Đảm bảo tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn, 
nghiệp vụ, lý luận chính trị của chức danh cán 
bộ, công chức, viên chức theo quy định; thường 
xuyên tự học, tự nghiên cứu và có kế hoạch học 
tập để nâng cao trình độ chuyên môn, lý luận 
chính trị, ngoại ngữ, tin học và kỹ năng, năng 
lực lãnh đạo, quản lý phù hợp với yêu cầu vị trí 
việc làm, đáp ứng yêu cầu tiêu chuẩn chức danh 
và nhiệm vụ được giao. 

36 Quy định số 37-QĐ/TW ngày 25/10/2021 của Ban 
Chấp hành Trung ương khóa XIII về những điều đảng 
viên không được làm; Quy định số 22-QĐi/TU ngày 
22/01/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về trách nhiệm 
nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ 
tỉnh; cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy quản lý.



Trong tác phẩm “Sửa đổi lối làm việc” tháng 
10/1947, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định 
“Đảng ta hy sinh tranh đấu, đoàn kết, lãnh 
đạo Nhân dân, tranh lại thống nhất và độc 
lập. Công việc đã có kết quả vẻ vang. Nhưng, 
nếu mỗi cán bộ, mỗi đảng viên làm việc đúng 
hơn, khéo hơn, thì thành tích của Đảng còn to 
tát hơn nữa“37. Để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 
trong tình hình mới, mỗi cán bộ, công chức, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.5, tr.272.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 










