HƯỚNG DẪN MỘT SỐ NỘI DUNG

TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH TINH GIẢN BIÊN CHẾ
Căn cứ Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính Phủ về chính sách tinh giản biên chế; Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/4/2015 của Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính Phủ về chính sách tinh giản biên chế;

Thực hiện Kế hoạch số 44/KH-UBND ngày 27/5/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang về Triển khai thực hiện chính sách tinh giản biên chế trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang;


Để triển khai thống nhất trong các cơ quan, đơn vị về thực hiện chính sách tinh giản biên chế, đảm bảo theo đúng quy định của Nhà nước và của tỉnh, liên ngành Ban tổ chức Tỉnh ủy, Sở Nội vụ, Sở Tài chính, Bảo hiểm xã hội tỉnh hướng dẫn các cơ quan, đơn vị thực hiện một số nội dung như sau:

1. Xây dựng Đề án tinh giản biên chế:

Các cơ quan hành chính nhà nước, tổ chức, đơn vị sự nghiệp nhà nước, các cơ quan đảng, MTTQ và các đoàn thể thuộc tỉnh, UBND huyện, thành phố(sau đây gọi chung là cơ quan, đơn vị) sau khi thẩm định Đề án tinh giản biên chế của các tổ chức, đơn vị trực thuộc (nếu có), tổng hợp, xây dựng Đề án tinh giản biên chế của cơ quan, đơn vị gửi cơ quan có thẩm quyền thẩm định, phê duyệt, hồ sơ gồm có:


- Đề án tinh giản biên chế (theo đề cương gửi kèm);


- Tổng hợp phương án sắp xếp tổ chức, CBCCVC thực hiện chính sách tinh giản biên chế (biểu số 1-ĐA).

- Danh sách những người thuộc diện tinh giản biên chế (biểu số 2-ĐA và biểu số 2a-ĐA).
Các cơ quan, đơn vị hoàn thành việc xây dựng Đề án xong trước ngày 15/7/2015 gửi Sở Nội vụ (đối với các cơ quan, đơn vị trực thuộc UBND tỉnh), gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy (đối với các cơ quan đảng, MTTQ và các đoàn thể) để thẩm định.

Xây dựng Đề án tinh giản biên chế phải theo đúng trình tự quy định tại Điều 15 Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính Phủ.

2. Lập hồ sơ, danh sách đề nghị giải quyết chính sách tinh giản biên chế:


a) Hồ sơ gửi Sở Nội vụ (đối với các cơ quan, đơn vị trực thuộc UBND tỉnh), gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy (đối với các cơ quan đảng, MTTQ và các đoàn thể) thẩm định, gồm có:


- Văn bản đề nghị của cơ quan, đơn vị, kèm theo danh sách những người thuộc diện tinh giản biên chế theo mẫu quy định:


+ Về hưu trước tuổi (biểu số1a- ban hành kèm theo Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC);

+ Chuyển sang làm việc tại các tổ chức không hưởng lương thường xuyên từ ngân sách nhà nước (biểu số 1b- ban hành kèm theo Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC);

+ Thôi việc ngay (biểu số1c- ban hành kèm theo Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC);

+ Thôi việc sau khi đi học nghề (biểu số1d- ban hành kèm theo Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC);


+ Tổng hơp chung (biểu số 2- ban hành kèm theo Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC)
- Xác nhận của cơ sở khám chữa bệnh và cơ quan Bảo hiểm xã hội chi trả trợ cấp ốm đau theo quy định hiện hành đối với các trường hợp cán bộ, công chức, viên chức và người lao động có 02 năm liên tiếp liền kề tại thời điểm xét tinh giản biên chế, mỗi năm có tổng số ngày nghỉ làm việc là số ngày nghỉ tối đa do ốm đau theo quy định tại Khoản 1 Điều 23 Luật Bảo hiểm xã hội (theo quy định tại Điểm g Khoản 1 Điều 6 Nghị định số 108/2014/NĐ-CP).

- Bản khai tóm tắt thời gian công tác có đóng BHXH (theo mẫu) có xác nhận của Bảo hiểm xã hội về ngày tháng năm sinh (để tính tuổi đời) số năm đóng bảo hiểm xã hội; bình quân tiền lương tháng thực lĩnh của 05 năm cuối trước khi tinh giản biên chế của tất cả các trường hợp tinh giản biên chế.

- Văn bản, danh sách những người thuộc diện tinh giản biên chế  (biểu số 2-ĐA, biểu số 2a-ĐA) bổ sung  (nếu có).

- Bản đăng ký của cá nhân của tất cả các trường hợp thuộc diện tinh giản biên chế (lưu tại hồ sơ của cơ quan, đơn vị).
b) Lập hồ sơ, danh sách đề nghị giải quyết chính sách tinh giản biên chế một năm 2 kỳ: 


- Kỳ 6 tháng đầu năm hoàn thành gửi Sở Nội vụ (đối với các cơ quan, đơn vị trực thuộc UBND tỉnh), gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy (đối với các cơ quan đảng, MTTQ và các đoàn thể) chậm nhất là ngày 01 tháng 10 của năm trước liền kể.


- Kỳ 6 tháng cuối năm hoàn thành gửi Sở Nội vụ (đối với các cơ quan, đơn vị trực thuộc UBND tỉnh), gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy (đối với các cơ quan đảng, MTTQ và các đoàn thể) chậm nhất là ngày 01 tháng 4 hàng năm.


- Riêng 6 tháng cuối năm 2015 hoàn thành gửi Sở Nội vụ, Ban Tổ chức Tỉnh ủy trước ngày 15/7/2015.

3. Báo cáo kết quả thực hiện chính sách tinh giản biên chế
Định kỳ vào 31 tháng 12 hàng năm, các cơ quan, đơn vị tổng hợp kết quả, đánh giá tình hình thực hiện tinh giản biênchế của cơ quan, đơn vị theo biểu số 3 (ban hành kèm theo Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC); tổng hợp số lượng cán bộ, công chức, viênchức và người lao động nghỉ hưu đúng tuổi, thôi việc theo quy định của pháp luật của cơ quan, đơn vị theo biểu số 4(ban hành kèm theo Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC), gửi Sở Nội vụ tổng hợp báo cáo UBND tỉnh để báo cáo Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính.
Trên đây là một số nội dung về triển khai thực hiện chính sách tinh giản biên chế, đề nghị các cơ quan, đơn vị phối hợp, tổ chức thực hiện./.

	Tên cơ quan, đơn vị……
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập -Tự do - Hạnh phúc




BẢN ĐĂNG KÝ
Nghỉ………………..……..theo chính sách tinh giản biên chế
Họ và tên: ………………………………….

Chức vụ hoặc chức danh đang đảm nhiệm:………………

 Cơ quan, đơn vị công tác:…………….

Trình độ chuyên môn được đào tạo (ghi rõ ngành đào tạo)…………………

Ngạch CCVC…………..mã số………bậc lương…….., hệ số lương………., thời gian xếp…….

Nhiệm vụ được phân công:………………

Sau khi nghiên cứu Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính Phủ về chính sách tinh giản biên chế và các văn bản hướng dẫn thi hành, tôi xin đăng ký …….…………….……(về hưu trước tuổi, thôi việc ngay……..) thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP
Lý do ………………….……………………

Thời điểm tinh giản biên chế………………..
	Ngày     tháng     năm

Xác nhận của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị quản lý CBCCVC

(Ký tên, đóng dấu)
	Ngày     tháng     năm

Xác nhận của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị sử dụng CBCCVC

(Ký tên, đóng dấu)
	Ngày     tháng      năm

Người đăng ký

(Ký, ghi rõ họ tên)


2

